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"PEI INSTITUCIONAL

Mision: El Liceo Espana brinda una educacion integral que abarca el enfogue socioemocional y
medioambiental en el desarrollo de sus diversas actividades, fomentando la inclusion de toda
la Comunidad Educativa en el proceso de aprendizaje de todos los y las estudiantes,
permitiendo a éstos lograr la adaptacion a las nuevas formas de vida actual con valores que
contribuyan a los resultados pedagogicos y a la vida en sociedad.

Vision: El Liceo Espana aspira a entregar una educacion moderna y sustentable que permita a
nuestros estudiantes alcanzar resultados academicos de excelencia, valorando la diversidad, el

respeto medioambiental y socioemocional, impulsando la construccion de un futuro exitoso.



SELLOS
INSTITUCIONALES

MEDIOAMBIENTAL: El Liceo Espana espera fomentar el trabajo medioambiental, desde Ia

gestion curricular hasta el quehacer diario de los integrantes de la Comunidad Educativa
mediante el fortalecimiento de las relaciones con el entorno familia-escuela y la comunidad
considerando redes de apoyo que ayudan con dicha labor.

SOCIOEMOCIONAL: El Liceo Espana espera lograr a traves de este sello fomentar los valores
institucionales, ademas de la comunicacion asertiva, motivacion, autoestima y regulacion
emocional que potencien el desarrollo de las relaciones interpersonales y psicosociales de
nuestra Comunidad Educativa.



Ministerio del
Medio
S Ambiente

Santiago, 26-03-2026

CERTIFICADO

Roberto Gonzdlez Munizaga, Jefe del Departamento de Educacién Ambiental del Ministerio del
Medio Ambiente, acredita que el afio 2025 el Comité Regional de Certificacion Ambiental, en virtud
de los antecedentes presentados y el puntaje obtenido, otorgd al establecimiento educacional
LICEO ESPANA DE TEMUCO, RBD: 5662-6, su certificacion ambiental Nivel Excelencia, en el
Sistema Nacional de Certificacion Ambiental de Establecimientos Educacionales (SNCAE).

La vigencia de la certificacion ambiental en el nivel obtenido es de 4 afios, es decir, hasta el 31-12-2029.

El Ministerio del Medio Ambiente, en su rol de secretaria ejecutiva del Comité Nacional de
Certificacion Ambiental, extiende la presente constancia a solicitud del interesado, para los fines que
estime convenientes.
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BRIGADA DE XL
SEGURIDAD ESCOLAR

Profesor que lidera Hendry Gallegos Aracena y cabo 2do Hernan Garrido de la cuarta
comisaria de Temuco.




k VALORES
INSTITUCIONALES

e Respeto

e Empatia

e Responsabilidad

e Compromiso

e Honestidad

e Solidaridad

e Espiritu de superacion



¥» INGRESOS A LA SUPER g
INTENDENCIA DE EDUCACION

~y

ANO 2025

Tres ingresos durante el ano.

e UTP: Calificacion gala de fiestas patrias. Resolucion: mediacion con apoderada.
Plan Especial estudiante de 2do medio. Resolucion: Mediacion con apoderada.

e Direccion: suspension de estudiante por pelea con estudiantes del colegio Montessori.
Resolucion: Compromiso de mejora y capacitacion.



Camila Moreno




CICLO DE MEJORAMIENTO CONTINUO A & ANOS
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Plan de Gestion de la

Convivencia Escolar

Encargada Srta. Pamela Roca.

4. ACLE
Actividades
Curriculares de
Libre Eleccion.

1. Socializacion
del Reglamento
Interno.

3. Plan
Medioambiental.

2. Coordinacion
de trabajo.

- : 8. Plan para
- 6. Actividades de 7. Asesoria de . P
5. Alfabetizacion : evitar la
. reencuentro normativa -
emocional. . : Desercion
educativo. educacional.
Escolar.




Plan para evitar la Desercion Escolar

Encargado Srta. Elizabeth Castillo.

3. Apoyo desde el
area de

1. Apoyo desde el

srea pedagogica 2. Apoyo desde el

area de

(UTP-PIE) al : Convivencia
Inspectoria.

estudiante. Escolar.

4. Apoyo desde
los Profesores
Jefes a
estudiantes.




Plan de Sexualidad, Afectividad
y Género

Encargada Srta. Kimberly Ercoli.

3. Charlas Educativas
“Violencia en el
pololeo”, “Abuso

sexual”, entre otras.

2. ldentificar
1. Charlas informativas necesidades afectivas
en educacion sexual. en los/las estudiantes y
derivar a Psicélogo/a.

5. Concientizar sobre |la
construccion social del
4. Vinculacidon Objetivos genero, promoviendo la
de Aprendizaje. participacion igualitaria
de hombres y mujeres
en el taller.

6. Plan de apoyo para
estudiantes madres-
padres adolescentes.




Plan Integral de Seguridad
Escolar

Encargado Sr. Hendry Gallegos.

3. Reunién individual con
funcionarios para que 4. Realizacion de simulacro
realicen socializacion de de emergencia primer
mapa y protocolos de semestre.
emergencia.

1. Revision de planos de vias 2. Inspeccion visual de las
de escape y zonas de necesidades y falencias de
seguridad en cada salay seguridad del
dependencia del colegio. establecimiento.

6. Gestion para la entrega y
5. Curso de primeros auxilios asignacion de sefialética para 7. Realizacion de simulacro
optativo para asistentes de la distintos espacios del Liceo, de emergencia segundo
educacion y docentes. de parte de Mutual de semestre.
Seguridad.

8. Normas de orden y aseo

para las estanterias y repisas.

11. Reunion de evaluacion
9. Inspeccionar las 10. Definir procedimientos semestral con la
condiciones de seguridad de de acciony participacion de Direccion,
anclaje y estabilidad de las responsabilidades frente a Inspectoria General y
repisas y estanterias. emergencias. representante Comite
Paritario.




Plan de Formacion Ciudadana

Encargada Srta. Josefa Cordova.

2. Directiva de
Microcentrosy 3. Ciudadania 4. Consejo de Curso
Centro General de Audiovisual Digital. (1° a IV°).
Padres.

1. Directivas de
Curso y Centro de
Estudiantes.

7. Sensibilizacion

6. Asignaturas para de documentos

8. Brigada

Siglo XXI. P medioambiental.
institucionales.

5. Consejo Escolar.

10. Educacion
9. Brigada de Socioemocional 11. Efemeérides
Seguridad. EICRENAERERIE institucionales.
del Siglo XXI.




Plan de Apoyo a la Inclusion

Encargada Srta. Valeria Garrido.

3. Participacion de

1. Sensibilizacion la familia en
: 2. Creando nuestra
de la comunidad : proceso de
. comunidad. -
educativa. ensenanza

educativa.

4. Estrategias 5. Talleres de
diversificadas de reforzamiento y
ensenanza. planes especiales.




Plan local de formacion para el
Desarrollo Profesional Docente

Encargado Srta. Merelly Torres.

3. Capacitaciones
2. Documentos para el desarrollo
pedagodgicos. profesional
docente.

1. Diversificacion
de instrumentos
de evaluacion.

4.
Acompanamiento
en el aula.

5. Trabajo
colaborativo.




Fase Estrategica

PME

sostenedor

.
COMPOMNENTES PEI

¥

Leilo
¥

VINCULACION PEI

CON MGCE

i
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*Proyecto Educativo Institu-
cional: Los equipos de do-
centes directivos de los esta-
blecimientos educacionales
tienen derecho a conducir
su realizacion.

**Modelo de Calidad de la
Gestion Escolar

AUTOEVALUACION

INSTITUCIONAL

IMPLEMENTACION
DE PLANES

A

IMPLEMENTACION
CURRICULAR

AMALISIS DE LOS
RESULTADOS

FORTALEZAS Y
OPORTUNIDADES
DE MEJORAMIENTO

CONCLUSIONES

AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

]
A

PLANIFICACION
ESTRATEGICA

s
ESTRATEGICOS
\ 4

ESTRATEGIAS

ANUALES

Tras un primer afo de PME,
tanto el Analisis del PEI
como la Autoevaluacion Ins-
titucional se presentan pre-
cargados en la plataforma.
Dependera de la comunidad
escolar si edita estas subeta-
pas o si continda con las
mismas definiciones.

Revision y aprobacidén Revisién y aprobacién

sostenedor

—

Fase Anual

7 v

PLANIFICACION IMPLEMENTACION
ANUAL

Gurandar

Es posible "Retroceder” 2 etapas anteriores,

a fin de editar contenidos.

EVALUACION

PROYECCION DE
NECESIDADES DEL
PROXIMO ANO / CICLO

EVALUACION ATE

AJUSTES A FASE
ESTRATEGICA
PROXIMO ANO

i ™

EVALUACION DEL
CICLO DE MEJORA
(ULTIMO ANO)

l

Proceso de Evaluacion del Ciclo
de Mejora Continua cada 4 afios,
mediante preguntas orientado-
ras que favorecen la reflexion.




Gestion
Pedagogica

Gestion de
Recursos

Convivencia
Escolar

Liderazgo

EL LICEO I::SPANA
POSEIA

DURANTE EL 2025.

iyr’f}f




l—l-.- oy ‘-J_
Estrategia

Implementar
diversas estrategias
Y metodologias
inclusivas en el
quehacer
pedagogico
anadiendo
actualizaciones
continuas que
dependen del
contexto del
Establecimiento

1.- Practicas

didacticas.

ENCARGADO: Coordinador

PIE.

de Co-
ensenanza inclusivas y

2.- Aplicacion

metodologias
colaborativas,
contextualizadas
inclusivas.

ENCARGADO: UTP.

e

llll— - - - y - . (= | - -J —
Medios de verificaciones

-Acta trabajo colaborativo.
-Evaluacion de apoyos brindados.
-Registros docentes de aula
recursos.

-Informe semestral de familia.
-Adecuaciones de instrumentos
evaluacion.

-PAI - PACI.

-Actas de reuniones.

-Instrumento de estudiantes.
-Planificaciones de trabajo.

-Actas de jornadas de trabajo.
-Evaluacion de  metodologias
estrategias implementadas.

Nivel de implementacion

de

Implementado
99%).

PIE $50.000.000
SEP $2.000.000

(/5% a

de

Implementado
99%).

Y Gral. $1.000.000
SEP $5.500.000

(75% a



Gestion Pedagogica

Estrategia Accion Medios de verificaciones Nivel de implementacion

- 3.- Planificaciones y -Evaluaciones diversificadas.
Planificar de

evaluaciones -Planificaciones centrada en la
manera reflexiva el i L : PSR . .

diversificadas N e e e T Implementado (75% a 99%).
proceso - clusivas -Plan de apoyo extra aula.
pedagogico para ' -Evaluacion de estrategias implementadas. Gral. $19.756.890
suimplementacion ENCARGADO: UTF. -Plan de trabajo. PIE $ 6.507.840

ractica en las . _
p_ | _ _ 4.- Jornadas de _presentaciones para reflexionar.
distintas instancias  raflexion y -Andlisis de resultados institucionales.
educativas que 4 ) - ¥ o
q evaluafu?n Actas de jornadas de reflexion pedagogica. mplementado (75% a 99%).

contemplen lo pedagdgica. -Plan de trabajo de jornadas.
socioemocional y -Fotografias de jornadas.
medicambiental. ENCARGADO: Director. -Asistencia de jornadas de reflexion ped. Gral. $3.600.000




et ratan
Lallalegia

Capacitar a
los
funcionarios
para
incrementar
una cultura
de altas

expectativas

y
excelencia.

Liderazgo

LA
AcCcion

5.- Perfeccionamiento de
funcionarios para la mejora continua

de competencias profesionales vy
socioemocionales.

ENCARGADO: Equipo de Gestion,

6.- Acompanamiento, observacion y

retroalimentacion pedagogica vy/o
educativa.

ENCARGADO: Equipo de Gestion.

7.- Actividades de desarrollo
socioemocionales, instancias de
autocuidado y consciencia

medioambiental.

ENCARGADO: Equipo de Gestion.

Medios de verificaciones

-Evaluacion de capacitaciones realizadas.
-Certificados de capacitaciones o talleres.

-Analisis de resultados desde el equipo de gestion.
-Programa de capacitacion realizada.

-Informe de acompafiamiento desde jefaturas.
-Pauta de acompanfamiento docente.
-Retroalimentacion del acompafiamiento
realizado.

-Registro de reflexion de funcionarios.

-Plan de actividades extra curriculares con foco
socioemocional.

-Fotografias de actividades.
-Evaluacion de funcionarios
realizada.

-Asistencia de actividades realizadas.
-Plan de trabajo del Comite de Aplicacion.

de la actividad

Nivel de

implementacion

Implementado (/5% a
99%).

SEP $3.500.000

Implementado (/5% a
99%).

Gral. $2.033.700
SEP $9.141.480
PIE $4.067.400

Implementado (/5% a
99%).

SEP $1.500.000



Liderazgo

T
implementacion

-Nominas de representantes de cada

Desarrollar de 8.- Fomento del trabajo g<tamento.
forma periodica colaborativo institucional. -Evaluacion de acciones del PME.

reuniones para ENCARGADO: Equipo de Gestidn. -Actas de reuniones realizadas.

Implementado (/5% a
99%).

la - _Plan de trabajo. SEP $15.600.000

organizacion,

;igfu}:t?i':in d: 9.- Jornadas de reflexion para y .

lac distintas l0s integrantes de Ia -Euaﬁluaclun de actividad/es

actividades que Comunidad Educativa rEElr|IE+E-I{I|af5. _ _ implementado  (75% a
liza la . -Nomina de asistencia.

rea promoviendo un desarrollo L 99%).

Comunidad integral -Plan de trabajo de jornadas.

Educativa. ' -Actas de jornadas realizadas. SEP $580.000

ENCARGADQ: Equipo de Gestion.




Convivencia Escolar

— | .| .I- A .
Collalegla

Fortalecer la
comunicacion
asertiva, la sana
convivencia y el
buen trato entre
los distintos
estamentos para
un desarrollo
integral de la
Comunidad
tducativa,
considerando lo
socioemocional y
medioambiental.

1 4
o ol
AcLIun

10.- Difusion a la
Comunidad Educativa.

ENCARGADO: Encargado de

Difusion.

11.- Actividades de
desarrollo y promocion

relacionadas al
autocuidado y sana
convivencia.
ENCARGADO: Encargado de
Convivencia.

o
_| -
Jl-.-"':", o=

mplementacion

i II- J.- - |‘ ' _.-..-.l 1 J.- ! - ]
MEUios Ade YETINICaCiOnes

-Correos institucionales de |a Comunidad.
-Proyecto de trabajo.

-Material audiovisual publicado.
-Evaluacion de trabajo con

Educativa.
-Libro digital Appoderado.

Implementado (/5% a
Comunidad 99%).

SEP $7.500.000

-Taller Habilidades para la Vida.
-Brigada Escolar.

-Planificacion de actividades.
-Afiches de valores institucionales.

-Proyecto de ACLES. Implementado (/5% a

99%).
-Registro en fotografias de actividades )
realizadas. SEP 51 1.500.000
-Analisis de actividades realizadas. PIE § 500.000

-Plan de trabajo.



Convivencia Escolar

Promover
instancias de
desarrollo
integral de todos
los participantes
de la Comunidad
Educativa para el
desarrollo

socioemocional vy
medioambiental.

K S
' § 'S
AaLcion

12.- Plan
Medioambiental.

ENCARGADO:

Encargado Sello
Medioambiental.

13.- Plan de
desercion.

ENCARGADO:

Equipo de Gestion.

Medios de verificaciones

-Evaluacion de actividades realizadas.

-Nomina de estudiantes que participan en Brigada.
-Vinculacion con OA (Actividades).

-Planificacion de actividades.

-Plan Medioambiental.

-Actas de pre-consejo.

-Monitoreo de asistencia y/o calificaciones.
-Planillas de Desercion Escolar.

-Visitas domiciliarias.

-Actas del Comite de Evaluacion.

-Compromisos por conducta, calificaciones
asistencia.

-Derivaciones y reuniones con redes externas.
-Plan de Desercion.

y/o

Nivel de
implementacion

Implementado (75% a
99%).

SEP $2.000.000

Implementado (75% a
99%).

SEP $21.500.000

Pro retencion
518.500.000



Gestion de Recursos

Estrategia

Renovacion de
recursos educativos
para desarrollar
practicas pedagogicas,
socioambientales y
medioambientales
contextualizadas e
inclusivas que
impacten en el
aprendizaje de
nuestros estudiantes.

14.- Inventario de recursos
pedagogicos,
socioemocionales V
medioambientales.

ENCARGADO: Sostenedor,

15.- Adquisicion de recursos
de acuerdo con las
necesidades del
Establecimiento.

ENCARGADO: Sostenedor,

Medios de verificaciones

-Nomina de funcionarios por
equipo de trabajo.

-Evaluacion del Equipo de Gestion
de los recursos utilizados.

-Planillas de iInventarios
semestrales.

-Boletas y/o facturas.
-Evaluacion de recursos adquiridos.

-Cotizaciones de recursos.

-Plani
tecno
-Plani

las de asignacion de recursos
Ogicos.
las de solicitud de recursos.

Nivel de

implementacion

Implementacion
avanzada (75% a 99%).

Gral. $100.000

Implementacion
avanzada (/5% a 99%).

Gral. $45.000.000
SEP $12.500.000



Gestion de Recursos

Nivel de

Dar seguimiento
permanente de la
implementacion de
recursos utilizados
para el desarrollo
integral en el area
pedagogica,
socioemocional y
medioambiental.

16.- Planillas
implementacion de Ins

recursos asignados
recibida enfocados al
desarrollo integral.

ENCARGADQ: Sostenedor.

Evaluacion de
recursos

17.-
acciones y
implementados.

ENCARGADO: Equipo de
Gestion.

-Planillas de implementacion.
-Implementacion de recursos tecnologicos.
-Evaluacion de estrategia utilizada

-Monitoreo de acciones del

Establecimiento (planes).

-Evaluacion de recursos humanos.
-Evaluacion de recursos pedagogicos.
-Evaluacion de recursos financieros.
-Analisis de Estandares Indicativos por
dimension Liderazgo vy Gestion de

Recursos.

Implementacion

avanzada (/5% a
99%).

SEP $20.000
Implementacion
avanzada (/5% a
99%).

SEP $1.200.000



% de acciones convivencia escolar

17 23% 23% 29% 23%

k2 Descargar

Total otras subvenciones

5245107.310 592841 480 501,075.240 50 572690590

2023

- % de Bvamce

B % Faltante




“La educacion es el arma mas poderosa gue podemos
usar para cambiar le mundo”

Nelson Mandela
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